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INDLEDNING

| dette inspirationsmateriale kan du som UMR-kontaktperson
finde inspiration til arbejdet med undervisningsmiljerepraesentan-
ter (UMR) pa jeres specialskole. Materialet er tankt som en cir-
kulaer proces. Du kan altsd bruge materialet igen og igen, fordi du
kan skifte temaer, metoder og indsatser ud alt efter, hvad | ensker
at arbejde med pa jeres skole.

Veer opmarksom pa, at metoderne til elevinddragelse findes i et
separat dokument: Metodesamling - 8 metoder til at inddrage elev-
erne i arbejdet med undervisningsmiljoet. | metodesamlingen pree-
senterer vi forskellige bud p3, hvilke metoder | kan bruge i de tre
processer: udvalg temaer, underseg temaer og udvelg indsatser
(hgur 1. Det er vigtigt, at du tilpasser metoderne til jeres elever
og jeres skole.

Rigtig god arbejdslyst med jeres U/\/\R-samarbejde!

Undersog temaer

ELEVINDDRAGELSE PA SPECIALSKOLER

Dette materiale tager hejde for de seerlige hensyn, der ger sig
geldende, nar vi arbejder med elevinddragelse pa specialskoler.
Det er vigtigt at have malgruppen for oje, sa | hele tiden over-
vejer, hvordan elevinddragelsen kan vaere meningsfuld for netop

Jjeres elever.

Her bruger vi bernerettighedsforsker Laura Lundys model som
ramme for at sikre og styrke meningsfuld elevinddragelse i prak-
sis. Hvis elevinddragelse skal give mening, er det afgerende, at
elevernes perspektiver ikke blot bliver hert, men ogsa far den
nedvendige vaegt og indflydelse. De fire elementer i Lundys mo-
del kan tilpasses specialskolens kontekst for at sikre, at elevernes
perspektiver bliver hert, og at de far indflydelse pa deres skole-

ga ng.

| dette materiale tager vi udgangspunkt i Lundys model og prae-
senterer konkrete eksempler pd, hvordan de fire elementer kan
omsattes i praksis. Vi starter med at skabe et rum i UMR-radet,
hvor eleverne har mulighed for at udtrykke deres synspunkter.
Her kan eleverne blive stottet til at bruge deres stemme ved at
undersege undervisningsmiljeet og ved at deltage i udvaelgelsen

af indsatser. Elevernes synspunkter modtages og lyttes til af en

ansvarlig — f.eks. en kontaktlarer. Endelig kan eleverne opna
indflydelse ved at vaere med til at udvaelge indsatser til at for-

bedre undervisningsmiljeet pa deres skole.
Materialet giver dig de nedvendige redskaber til at arbejde med

Lundys fire elementer i praksis. Brug det som inspiration til at
arbejde med elevinddragelsen pa jeres specialskole.

RUM STEMME

Born skal gives mu- Born skal stottes i at
lighed for at udtrykke give udtryk for deres
deres synspunkter synspunkter

INDFLYDELSE

Berns synspunkter

skal der handles

MODTAGER

Borns synspunkter
skal der lyttes til

passende pa

Figur 2: Laura Lundys model til at sikre borns rettigheder med ud-
gangspunkt i Artikel 12 i FN’s bernekonvention: ”... barn har ret til
at blive hert og inddraget i forhold, der vedrerer barnet selv.” Frit
gengivet med inspiration fra Laura Lundys model.


https://vierumr.dk/materialer-til-specialskoler/

‘ RUM

NEDSAT ET UMR-RAD

Ifelge Undervisningsmiljeloven har eleverne ret til at valge
undervisningsmiljerepraesentanter (UMR) til at varetage
eleveres interesser i forhold til skolens undervisningsmilje. Det
er selvfolgelig ogsa vigtigt pa specialskoler. Men en rolle som
UMR er ikke altid nem, ndr man er specialskoleelev. Det kan
vaere et stort ansvar at besidde rollen som UMR. Derfor anbe-
faler vi, at | nedsaetter et UMR-rad for at dele opgaven mellem
flere elever. Maske har | allerede et elevrad, hvor opgaverne

som UMR kan passe ind?

@nsker | at have UMR-arbejdet uden for elevradet, kan | lave
et UMR-rad. | kan ogsa laegge ansvaret i en anden gruppe -
f.eks. i en klasse. Det er vigtigste er, at det giver mening for
Jeres skoledag og -sammensatning, og at | inddrager jeres
elever, nar det handler om deres undervisningsmilje.

| vaelger selv, hvordan | vil nedsatte jeres UMR-rad. | kan
"prikke” elever, som | mener kan besidde opgaven. | kan ogsa
uddele opgaven til elevradet. Er der mange elever, der ensker
at deltage i UMR-rédet, kan | afholde et valg. Valger | at gare
det, kan vi anbefale, at eleverne ser videoen om UMR-réd,
inden de melder sig til at vaere med, sa de ved lidt om, hvad det
vil sige at vaere med i et UMR-rad. Herefter kan eleverne stille
op, og de andre elever kan stemme om, hvem der skal vaere

med i UMR-radet.

" Kilde: Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisnings-

6 milje, 2017, kapitel 4.

Var opmarksom pd, at du som kontaktperson er en vigtig
komponent i UMR-radet. Kontaktpersonens rolle er at for-
berede, styre og facilitere UMR-radets meder, undersegelser
og indsatser. Derfor er det vigtigt, at du som kon-taktperson
kender eleverne for bedst muligt at opretholde meningsfulde
strukturer for eleverne i UMR-radet.

Naeste skridt er at medes i UMR-radet. Er | allerede godt i
gang med jeres UMR- eller elevradsarbejde, kan du springe
"Afhold ferste mede med UMR-radet” over og hoppe direkte
til "Udvaelg temaer"”.

Sadan har de gjort pa
Tarnbygardskole

Skolen har nedsat et elevrdd bestden-
de af 12 elever. Her har formanden for
elevradet faet rollen som UMR, men
UMR-arbejdet fordeles i hele elevradet.
Alle eleverne i elevradet er fra
mellemtrin eller udskoling for at sikre, at
de har et vist refleksionsniveau.
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. TIP!

Hold jeres arbejde med UMR-radet struktureret
ved at have dagsordener til hvert mede. Pa den
made kan eleverne forberede sig pa den fore-
stdende opgave, og de ved, hvad de skal forholde
sig til. Brug ogsé gerne procescirklen (figur 1) til
visuelt at vise, hvor henne | er i processen.

AFHOLD FORSTE MODE MED UMR-RADET

Vi anbefaler, at | som det ferste afholder et indledende mede
med jeres UMR-rad, hvor | kleeder eleverne godt pa til deres nye

rolle og opgave. Du kan felge nedenstaende dagsorden for det
forste mode.

Formal: Formalet med medet er, at | klaader eleverne pa til deres nye roller og opgaver.

Deltagere: Kontaktperson og UMR-rad

Dagsorden:

1. Navnerunde: Kender eleverne ikke hinanden, er det altid godt at starte med en navnerunde,

hvor de kan praesentere sig selv.

2. Introducer begrebet undervisningsmilje. Vis videoen om undervisningsmilje (felg QR-koden)

og tag en snak om, hvad undervisningsmilje kan vaere pa jeres skole. Stil evt. spergsmal sa |

sikrer, at eleverne har en forstaelse for, hvad undervisningsmilje betyder. Spergsmal kan vaere:

+ Teenker | pa andre temaer, der er vigtige for jeres undervisningsmilje?

» Hvad, synes du, er det vigtigste ved et godt undervisningsmilje?

3. Introducer arbejdet i UMR-radet. Lad eleverne vide, hvad det vil sige at veere en del af et
UMR-rad. Det kan | gore ved at se videoen om UMR-rad (felg QR-koden). | kan samle op pa

videoen ved at fortzlle eleverne om, hvordan | vil arbejde med UMR-radet pa jeres skole.

Besvar folgende spergsmal for eleverne:
« Hvad laver man i UMR-r3det?
« Hvor mange er med i jeres UMR-rad?
« Hvor tit medes 1?
+ Hvor lange er mederne?
« Huvilke personer er med til mederne?
« Hvilket lokale sidder | i til mederne?

Lad eleverne kende dagsordenen forud for medet, sa de er for-
beredte pa, hvad | skal. Her er det isar vigtigt, at de kender til,
hvem der deltager, hvor lang tid medet varer, hvad | skal snakke
om, og hvor medet afholdes.

Alt efter hvor leenge eleverne kan koncentrere sig, kan du opdele
medet mellem de to videoer.

VIDEO:

HVAD ER ET
UMR-RAD?

Efter hvert mede er det vigtigt at forberede UMR-radet pa, hvad
| skal til naeste mede. Hav gerne en dagsorden klar, eller send den
ud efterfolgende, sa eleverne altid er forberedte pd, hvad de skal

til jeres UMR-rédsmeder.

Né&r UMR-radet er nedsat, og nar eleverne er blevet sat ind i den

generelle opgave, kan | ga i gang med arbejdet i UMR-radet.

VIDEO:

HVAD ER
UNDERVISNINGS-
MILJO?
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UDVALG TEMAER

Nu skal | arbejde med elevernes undervisningsmilje.

Et godt sted at starte er at overveje, hvilke temaer og problematik-
ker der er vigtige for jeres skole at arbejde med og inddrage elever-
nei. | kan udvalge temaer ud fra to tilgange. | kan vurdere, hvilken
tilgang der er meningsgivende for jeres elevgruppe og jeres arbejde.
Den ferste tilgang er, at:

1. de voksne beslutter, hvilke temaer | skal arbejde med. Du
som kontaktperson kan enten selv beslutte det el-ler ind-
drage ledelsen, skolebestyrelsen eller andre relevante akte-
rer. Maske er | allerede i gang med at arbejde pa tiltag, som
kunne vaere relevante at inddrage jeres UMR-rad i?

Denne tilgang giver mening, hvis jeres skole allerede arbejder med
noget, hvor elevernes perspektiver er vigtige at inddrage, eller hvis
jeres UMR-rad har svart ved at rumme en beslutningsproces og
dermed udvalge fokusomrader. Nér de voksne beslutter, hvilket
tema UMR-radet skal arbejde med, bliver processen simplificeret
for eleverne, og processen kan blive mere overskuelig for UMR-ra-
det.

Hvis | voksne udvalger fokusomrader, kan | bruge “screenings-
vaerktojet” (vaerktej bagerst i dette materiale) i samar-bejde med en
gruppe kollegaer eller ledelsen. Vaerktojet hjalper jer med at vur-
dere undervisningsmiljeet pa jeres skole og giver et overblik over,
hvilke dele der ikke fungerer, og dermed hvilket tema det kunne
give mening at fa elevernes input til. Pa den made indskraenker |

valgmulighederne for UMR-radet.

Vivil altid anbefale, hvis det er muligt med jeres elevgruppe, at ind-
drage eleverne i udvalgelsen af temaer, | vil arbejde med. Derfor er
den anden tilgang, at:

2. lade eleverne vaere med til at vaelge, hvilke temaer, de synes,
der er vigtige, at | forbedrer og arbejder med pa jeres skole.

Det kan veere meningsgivende at have eleverne med i denne del,
hvis man ensker at arbejde med noget, der fylder hos eleverne.
Man kan lzere meget om, hvad der fylder hos eleverne, hvis | facili-
terer en god proces omkring det.

Vivil til denne proces anbefale, at | benytter metode "1. Visuel af-

stemning’, som du finder i haftet Metodesamling - 8 metoder til at

inddrage eleverne i arbejdet med undervisningsmiljeet. Denne metode
understotter eleverne i UMR-radet i at lave en overskuelig visuel
afstemning om de temaer, | kan arbejde videre med i UMR-radet.
Du som kontaktperson skal vaelge nogle temaer pa forhand, og |
ender til sidst med at have ét tema, som | kan arbejde videre med. |
kan ogsa benytte metoden "4. Struktureret samtale”, hvis | ansker
en mere aben dialog med UMR-réadet. Har | andre metoder, som
eleverne maske allerede kender, sa brug endelig dem.

Nar | har udvalgt jeres tema, er | klar til naste skridt, hvor | skal
undersege jeres tema.

Sadan har de gjort pa
Tarnbygardskole

Elevradet var med til at udvalge temaer i
forbindelse med, at de skulle lave en un-
dervisningsmiljevurdering (UMV).

Kontaktpersonen prasenterede elever-
ne for resultaterne fra trivselsmalingen

og visualiserede, hvad undervisningsmilje

er. Herefter lavede kontaktpersonen og

elevradet spergsmal til at undersege for-
skellige temaer inden for undervisnings-
milje ude i klasserne.
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UNDERSOG JERES TEMA

I har nu valgt det tema, | vil arbejde med. Nu skal | undersoge te-
maet. Alt efter hvilken gruppe af elever, der er i jeres UMR-rad, og
hvilket tema | ansker at undersege, vil der vaere forskellige mader
at ga til undersegelsesarbejdet pa. Forst skal du tage stilling til, om
det giver mening kun at lave undersegelsen i UMR-radet, eller om
skolens avrige elever ogsa skal inddrages. Her kan du overveje:
+ Vil det vaere repreesentativt? Er nok elever inddraget til, at
vi kan sige noget generelt om temaet?
+ Veddenne elevgruppe nok om det tema, der skal undersege?
+  Kan eleverne i UMR-radet svare pa vegne af skolens evrige
elever?

Hvis | f.eks. ensker at undersege indeklima, og eleverne fra jeres
UMR-rad er fra udskolingen, kan det vaere relevant at inddrage ele-
ver fra indskolingen og mellemtrinnet, da udskolingseleverne ikke

ved noget om indeklimaet i indskolingen.

Der kan ogsa vare elever pa specialskoler, der har svaert ved at saet-
te sigiandres sted, derfor kan det veere vanskeligt for dem at give et
bud pa, hvad andre pa deres skole synes om et bestemt tema.

Veelger | at inddrage evrige elever, sa hav UMR-radet med i det,
sa de hele tiden er orienteret og er en del af processen. Maske kan
UMR-radet vaere med i undersogelsesarbejdet? Maske kan de in-
terviewe nogle elever? Maske kan de vaere med til at veelge spergs-
mal til spergeskemaer? Det athanger i hej grad af, hvilke elever
der er med i jeres UMR-rad. Men vi anbefaler altid, at | inddrager

UMR-radet i alle de processer, hvor det giver mening.

Uanset om jeres undersogelse skal laves i UMR-radet eller blandt
skolens evrige elever, er det vigtigt, at du som kontaktperson ger dig
overvejelser over, hvilken metode der vil vaere bedst til at undersege
netop jeres tema. Maske kender du og eleverne nogle gode meto-
der allerede, som de og du har brugt fer. Ellers kan du finde inspira-
tion til forskellige metoder i haftet Metodesamling - 8 metoder til at
inddrage eleverne i arbejdet med undervisningsmiljoet.
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Hvis | skal undersege temaer inden for det fysiske-astetiske un-
dervisningsmilje, er metoderne "2. Billedsafari” og "3. Rundgangs-
skema" gode at bruge.

Hvis | skal undersege det psykiske undervisningsmilje, kan meto-
derne 4. Struktureret samtale” eller "6. Spergeskema” vaere gode
at bruge.

Kig metoderne igennem, og valg den, der passer bedst til jeres

tema og til jeres elever.

Opsamling

Efter | sammen har undersegt jeres undervisningsmilje, er det
vigtigt, at du samler op pa alle de svar, | far. | kan reflektere over

nedenstaende spergsmal i opsamlingen:

+ Hvad fungerede godt ved vores tema?

+  Hbvilke udfordringer kom frem? Og er det for en eller flere
elever?

+  Erdernoget, der gar igen?

Vurder efterfelgende, hvad denne viden peger | retningen af:
«  Om det kalder pa aendringer eller forbedringer?
+ Om der opstar yderligere spargsmal?

P& den made er | nemlig godt forberedt til naeste skridt, hvor
UMR-radet skal prasenteres for resultaterne, og | skal udvalge
indsatser, der skal forbedre undervisningsmiljoet.

Sadan har de gjort pa
Tarnbygardskole

UMR og en anden elev fra elevradet gik
ud i hver klasse og interviewede eleverne.
De havde pa forhind udarbejdet spergs-
mal i samarbejde med deres kontaktper-
son fra elevradet, og de blev understeot-
tet af personalet i klasserne, da de var
ude og interviewe eleverne.

De gik tilbage til elevradet og prasente-
rede resultaterne. Pa baggrund af resul-
taterne fra undersegelsen udvalgte de to
temaer: legepladsen og toiletter.




UDVALG INDSATSER

| har undersegt jeres tema, og nu skal | i gang med at udveelge de
indsatser, der kan forbedre undervisningsmiljget. Det skal | pa et
mede med UMR-rédet. Som forberedelse inden medet skal du
som kontaktperson have et overblik over de resultater, jeres under-

sogelse viste.

Start jeres UMR-radsmede med at prasentere resultaterne fra
undersogelsen, sa de har de bedste forudsatninger for at udvalge

forbedringer og indsatser.
Her praesenteres to tilgange til, hvordan | kan udvalge indsatser.

Veelg den tilgang, der er mest meningsgivende for din elevgruppe.
1. Dukan lade eleverne vaere med til at komme med deres bud

pa indsatser.

Denne tilgang giver mest mening for elever, der kan overkomme
at vare i en idé-genereringsproces og kan rumme, at ens egen idé
ikke bliver valgt. Her kan du f.eks. benytte metoden “7. |décirklen”
fra Metodesamling ~ 8 metoder til at inddrage eleverne i arbejdet med

undervisningsmiljoet.
Den anden tilgang er:

2. De voksne eller kontaktpersonen har udvalgt forskellige
lesninger pa forhand, som eleverne er med til at validere
eller stemme om.

Denne tilgang giver mening for elever, der har vanskeligt ved at
rumme en idégenereringsproces, og som er mere konkret tan-
kende og har brug for strukturerede rammer. Her kan du f.eks. be-
nytte metoderne "1. Visuel afstemning’, "4. Struktureret samtale”,
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"S. Visuelt interview” eller "8. Trafiklyset” fra metodesamlingen.
Struktureret samtale og visuelt interview er gode metoder til at
komme naermere holdninger og synspunkter til forskellige lesnin-
ger. | meto-derne far du gode tips til, hvordan du afholder en sam-

tale og et interview pa en god og meningsfuld made.

lgangsat indsatser

Du som kontaktperson har ansvaret for at satte indsatserne i gang
ude pa skolen eller i klassen. Opdater UMR-radet i processen med
indsatserne, sa de er inddraget. Sa giver jeres videre arbejde med
UMR-réadet bedre mening for eleverne.

Denne procesplan, | nu har vaeret igennem, skal ses som en cirkulaer
proces. | kan altsa benytte materialet igen og igen, og pa den made
lave opfelgning pad samme tema eller valge et andet tema og andre

metoder.

@ TP

Vi anbefaler, at | lader UMR-r&det eller enkelte
elever fra UMR-rédet fortelle resten af skolen
om det arbejde, | har lavet, og hvilke indsatser |
satter i gang. Det er vigtigt, at eleverne pa sko-
len ved, at der er en gruppe, som arbejder med

deres undervisningsmilje. Det kan f.eks. gores til

en morgensamling, via en video der bliver vist i

klasserne eller lign.



https://vierumr.dk/materialer-til-specialskoler/

VARKTOJ TIL INDLEDENDE SCREENING

Kommentarer

Formal: Formalet er at udvalge enkelte temaer, der giver me-  Undervisningsmiljo anskuer vi som to omrader hhv. fysisk-aste-

ning for jer at undersege naermere og fa elevernes perspektiver pa.  tisk og psykisk undervisningsmilje. Nedenfor er listet eksempler
pa temaer, der kan ligge under hvert omrade.

Dette vaerktoj hjaelper jer med at lave en indledende screening af

jeres undervisningsmilje og efterfolgende udvaelge de specifikke

temaer, som | ensker at indsamle elevernes perspektiver pa.

= Fys.lsk.e-aest‘e.tlske Det psykiske undervisningsmilje
undervisningsmilje

Fallesskaber og elev-elev-relationer

Indeklima (luftkvalitet, lyd, temperatur, lys mm.) Generel velbefindende

Fysiske rammer (pladsforhold og inventar)
Sundhed
Sikkerhed

Medbestemmelse
Voksen-elev-relationer
Koncentration
Motivation
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Brug af rummet

Atmosfaere (udsmykning som kunst, planter,

Faglig kompetence/tilpasset undervisning

farver mm.)

“
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£ =
° . ° o - . . . v (7]
Nar | laver screeningen, sa tag udgangspunkt | elevernes per- +  Gennemga i feellesskab, hvilken vurdering | hver isaer har EO O
spektiver ved at overveje, hvordan de reagerer i det daglige. givet temaerne og hvorfor. Brug evt. et nyt vurderings- c y 4
Hvordan tror |, at deres oplevelse af undervisningsmiljeet er, hvis ark til at skrive jeres samlede vurdering ind i. Mélet er E y 4
| seetter jer i deres sted? ikke, at | skal give den samme score, eller at scoren skal _g )
vare sa hoj som muligt, men at | far dreftet elevernes g >
3 undervisningsmilja, og om der er nogle udfordringer i un- n o
adan gor gsmije, og g 8 o (TT]
dervisningsmiljeet, som skal adresseres. Sammen vaelger c (a)

. . . (]

St jer i klasseteamet, ledelsesteamet eller hvem det | den eller de temaer, | efterfolgende vil kortleegge sam- 3> z
kunne vare relevant at inddrage. Laes spergsmalene i men med eleverne. < >
skema 1. Overvej spergsmalene og kryds af pa vurde- = %
ringsarket i skema 2 hver for sig. Giv hvert tema en sam- +  Vealg ud fra en falles droftelse af jeres vurderinger, hvil- o% -
let score fra 1til 10 i forhold til, i hvilken grad undervis- ket eller hvilke temaer | efterfelgende vil kortleegge sam- g, [11]
ningsmiljget for klassen lever op til de udsagn, der star i men med eleverne. %D ‘I;
skemaet. En score pa "1" angiver, at undervisningsmiljoet mﬂ- q
slet |‘kk<.e lever op til udsagne?e, mens "10" angiver, at un- - v
dervisningsmiljeet lever op til alle udsagnene. ] 4]

£ n

(]

R~ >
14 (7] LL

indretningen passer godt til de aktiviteter, vi laver i lebet af dagen? (f.eks. falles undervisning, spis-
de materialer og teksturer, der er i rummet, passer godt til elevernes behov for sansemassige stimuli?

luftkvaliteten de steder, hvor eleverne opholder sig, er god gennem hele dagen?
ning, eneundervisning, mulighed for at traekke sig, pause-aktiviteter)

indretning og udsmykning Fungerer hensigtsmaessigt i forhold til e|evgruppen?

der generelt er rent i de lokaler, som eleverne opholder sig i?
eleverne oplever undervisningslokalerne som rare at veere i?

inventaret i lokalet er relevant og i god stand?

der er god plads i lokalerne?

toiletterne er rene?

« der er mulighed for at tage hensyn til elevernes individuelle behov i lokalernes indretning? (f.eks.
afskaermning)

+ vi har en beredskabsplan, som er kendt af alle medarbejdere i tilfaelde af brand eller kriser?

« de steder, hvor eleverne opholder sig, er sikre at vare i for bade elever og personale?

+ eleverne kan aflaese, hvad der skal ske i rummet ud fra indretningen?

+ eleverne virker generet af lys, temperatur, lyde eller lugte?
+ de fysiske rammer understotter arbejdet med god hygiejne?

Indeklima
De fysiske rammer
— inde som ude
Sundhed
Sikkerhed
Brugen af rummet
Atmosfare
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